
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

   - มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจน และการ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ 
ณ จุดให้บริการและในเว็บไซต์ หรอืสื่อ
ออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

1. ดำเน ินการปร ับปร ุงข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ณ จุดให้บริการ ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
เพื่อนำไปพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น  
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั - จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม
งานเผยแพร่ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลวัด
โบสถ ์

1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ชัดเจน และมีการจดัเตรียม
เอกสารที่เกีย่วข้องมาเพื่อรับ
บริการได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถนำผลสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ มา
พัฒนาการให้บริการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

    - กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอ
ความเห็น ความต้องการ ในพ้ืนท่ีของ
ตนเอง 

1. หน่วยงานได้นำกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็น และการประชาคม มาใช้
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการตามภารกิจของหน่วยงาน 
เ ช ่ น  ก า รประชาคม โค ร งการของ
หน่วยงาน เป็นต้น  
2.  หน ่วยงานนำภาพก ิจกรรมท ี ่ ได้
ดำเนินการไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารเกี ่ยวกับกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์  

วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั - มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดโบสถ ์

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็น ตาม
ความต้องการในพ้ืนท่ี 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบ
ผลงานและกิจกรรมที่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 



 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   - กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้
งานง่ายและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาสมัพันธ์บริเวณ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสมัพันธ์บริเวณบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

 วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
(ผู้รับผดิชอบ

หลัก) 
และกลุม่/ส่วน/

ฝ่าย อ่ืน 

 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร
ผลงาน กิจกรรม ของ
สำนักงานฯ ในเว็บไซต์
ช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ เช่น 
Facebook , เพจ อบต 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย และสะดวกมากข้ึน 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ
ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทั้งออนไลน์และออฟไลน ์

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จัดทำมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

1. กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว ้ในคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากร

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั - มีการดำเนินการตรวจสอบ
การตรวจสอบการเบิกจ่าย
วัสดุ และตรวจสอบการใช้
รถยนต์ของทางราชการ เป็น
ประจำ รวมถึงรายงานให้
ผู้บริหาร ทราบ 

1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทราบ
มาตรการในการขอยืมใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ และสามารถยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
 

1. ดำเนินการจดัประชุมช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บคุลากร
ภายในหน่วยงานทราบและจดัทำสรุป
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานได้

วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง - มีการแจ้งข้อมูล
งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ที่
ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและมสี่วนรวมในการ
กำกับติดตามการใช้จ่าย



 

 

รับทราบ ในการประชุมของหน่วยงาน 
เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 
2. ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (ไลน์กลุ่มของสำนักงานฯ)  
3. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมประจำเดือนมีนาคม 2567 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
 
 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/258 
เมื่อวันท่ี 16 พ.ค. 68 

งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้แก่พวกพ้อง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผล
และตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อสร้างความ
โปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ครบถ้วน 

2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ นำเข้า
วาระการประชุมประจำเดือนเพื่อกำกับ
ติดตามการดำเนินงานรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับแผนปฏิบตัิราชการของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง - มีการสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และเสนอ
ผู้อำนวยการฯ เพื่อทราบ
และเร่งรัดดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน  

- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ใช้เงินงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ ประหยดั และความ
คุ้มค่า 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
- จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
2. แจ้งเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานให้
ทราบถึงแนวปฏิบัติ Dos&Don’t ในการ
ประชุมประเดือนมกราคม เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2568 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึง 
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สำนักปลดั - มีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรม ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 
พ.ค. 68 

1. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ทราบแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม และ
สามารถปฏิบัตตินอย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 



 

 

3. ดำเนินการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี (หัวข้ออ่ืน ๆ ที่
หน่วยงานกำหนดไว้)   ในหัวข้อการเป็น
ข้าราชการที่ดี เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 
2568 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

 

1. จัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
2 .  เ ผ ย แ พ ร่ แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบภายใน
หน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง โดยแจ้งในการประชุม
เม ื ่อว ันที ่  26 มกราคม 2568 และติด
ประชาสัมพันธ ์ ณ ที ่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เมื ่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568 
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
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สำนักปลดั - มีประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การใหใ้ห้บริการทาง E-
service ในเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์

1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบ
แนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน  
และเกดิความมั่นใจใน
กระบวนการดังกล่าว 

 

 
 
 

 

 


